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OTROSI CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO
A LA GESTION No. 400.23.01-013-2020

CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL DE YUMBO

CONTRATISTA: JULIO POTOSI GUAMPE

C.C. 4.664.904

VENCIMIENTO INICIAL: SEPTIEMBRE 30 DE 2020

VENCIMIENTO FINAL: DICIEMBRE 28 DE 2020

VALOR INICIAL: $29.750.000

VALOR ADICIONADO: $10.500.000

VALOR TOTAL CONTRATO: $40.250.000

OBJETO: "PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA

ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION COMO INGENIERO
INFORMATICO EXTERNO EN EL PROCESO DE
GESTION DE BIENES Y TECNOLOGIA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YUMBO - VALLE DEL
CAUCA PARA LA VIGENCIA 2020"

Entre los suscritos MARLENY VICTORIA LLANOS, mayor de edad, vecina del municipio de
Yumbo, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 31.849.659 expedida en Cali (V), quien
obra en nombre y representacion de la PERSONERIA MUNICIPAL DE YUMBO, NIT.
805.000.348-8 seguin consta en el acta de posesion No. 100-04-05 de fecha Febrero 28 de
2020 expedida por el Concejo Municipal de Yumbo — Valle del Cauca para el periodo 2020-
2024, cargo para el cual fue elegida por el Honorable Concejo Municipal de Yumbo segun
consta en la Resolucion No. 100-06-05 de Enero 09 de 2020, quien para los efectos de este
acto se denominara LA PERSONERIA por una parte, y por la otra el sefior JULIO POTOSI
GUAMPE, mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania No. 4.664.904 actuando en
su propio nombre y representacion, quien en adelante se denominara la CONTRATISTA,
hemos convenido ADICIONAR LA CLAUSULA TERCERA REFERENTE AL PLAZO DE
EJECUCION Y LA CLAUSULA CUARTA REFERENTE A VALOR Y FORMA DE PAGO al
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 400.23.01-013-2020, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1.Que la Personeria Municipal de Yumbo y el sefior JULIO
POTOSI GUAMPE con fecha 16 de enero de 2020 suscribié contrato de Prestacion de Servicios
Personales de Apoyo a la Gestion por valor de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE., ($29.750.000.), el cual tiene por objeto: PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE GESTION DE BIENES Y TECNOLOGIA DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YUMBO-VALLE DEL CAUCA PARA LA VIGENCIA 2020.-
2.Que el valor contratado se encuentra respaldado en el CDP No. 000014 del 14 de enero de
2020, Cuenta 2.1.01.02.03 —Honorarios Profesionales- del presupuesto de la entidad para la
vigencia 2020, e igualmente cuenta con el Registro Presupuestal No. 000017 del 16 de enero
de la vigencia 2020. -3.Que el dia 16 de enero de 2020 se suscribi6 la respectiva acta de inicio
entre el contratista y el Personero de Yumbo, doctor Cristian Andrés Martinez Angel, en la que
se estipula como fecha de inicio el 16 de enero y de terminacién el 30 de septiembre de 2020.-
4. Que el contrato No. 400.23.01-013-2020 se ha venido ejecutado en debida forma y asi lo
acreditan los informes mensuales de actividades desarrolladas y presentadas por el contratista
y los informes del supervisor, que obran en la carpeta del contrato. -5.Que mediante escrito con
radicado 20204000026122 del 29 de septiembre de 2020 el supervisor solicita a la Personera
considere la adicion en plazo y valor del contrato No. 400.23.01-013-2020, del cual se corrid




Version: 03
CONTRATO
Fecha:
Persogeer&urhyl‘lggicipal FO-GJ-03 Julio 6 de 2020
Defendiendo tus Derechos Pagina 2 de 4

OTROSI CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO
A LA GESTION No. 400.23.01-013-2020

proceso “Gestion Juridica y de Contratacion” para estudio, viabilidad y concepto juridico.-6.Que
dada la necesidad de continuar con las actividades del contrato para el cumplimiento de la
Meta: 1.3.1. Implementar el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién segun
requerimientos de la normatividad vigente. 1.3.2. Proporcionar los bienes, insumos, tecnologia y
servicios necesarios para lograr el buen funcionamiento de la entidad. La PERSONERIA debe
mantener presencia y buena imagen institucional que le permita la consecucién de sus metas y
por ende, el mejoramiento de la gestion administrativa por ello requiere personal externo como
apoyo a la gestion; Proceso: Gestion de Bienes y Tecnologia. Estrategia: 1.3. Aseguramiento
de los recursos necesarios para el correcto funcionamiento de la entidad. Objetivo Estratégico:
1. Alcanzar la modernizacion administrativa siguiendo los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG -, para dar cumplimiento al Plan Estratégico Institucional 2017 —
2020 “Control y Acompaiiamiento con Compromiso Social’, es procedente adicionar en
tiempo y valor el contrato suscrito con el sefior JULIO POTOSI GUAMPE.- 7.Que la clausula
tercera del mencionado contrato establece: “PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la
ejecucion del presente contrato sera contado a partir de la suscripcion del Acta de inicio previa
la legalizacion del mismo y hasta el 30 de Septiembre de 2020. La vigencia del presente
contrato no podré exceder del 31 de diciembre de 2020.”- 8.Que la clausula cuarta del
mencionado contrato establece: “VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y
fiscales se estima el valor del contrato de prestacién de servicios personales de apoyo a la
gestion en la suma de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE., ($29.750.000), EL CONTRATANTE cancelard el valor del contrato de la siguiente
manera: a) 1 cuota por valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE.,,
($1.750.000), el altimo dia habil del mes de enero de 2020; b) 07 cuotas iguales por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000), pagaderos el tltimo dia hébil
de cada mes iniciando en el mes de febrero de 2020 y c) una ultima cuota por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000) el dia 02 de Octubre de 2020,
previa presentacion de informe anual consolidado de actividades ejecutadas (en medio fisico y
magnético) y recibido a satisfaccién del supervisor del contrato del cumplimiento del objeto
contractual™ 9. Que en desarrollo constitucional el legislador en el Articulo 3° de la Ley 1437 de
2011, desarrollé los 17 principios mediante los cuales todas las autoridades deberan interpretar
y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos que se
desarrollaran con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,
economia y celeridad. -10. Que en virtud de dichos principios, en sentencia del Consejo de
Estado, Secci6n Primera, Sentencia de Unificacion, Expediente No. 0701 de 4 de agosto de
2016, C.P. Dr. Guillermo Vargas Ayala precisd los anteriores principios, en los siguientes
términos: ...(...) 11. En virtud del principio de economia, las autoridades deberan proceder con
austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas
alto nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.
Principio de economia aplicable a la contratacién estatal. Que la sentencia CE Slil E 15596 DE
2010, establece: «(...) En el caso especifico de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993
determina en forma expresa que todos los que participan de esta naturaleza son contratos
solemnes, segun lo reflejan los textos de sus articulos 39 y 41, asi: “Articulo 39.- De la forma del
contrato estatal. Los contratos que celebren las entidades estatales constaran por escrito y no
requeriran ser elevados a escritura publica, con excepcién de aquellos que impliquen mutacién
del dominio o imposicién de gravamenes y servidumbres sobre bienes inmuebles y, en general,
aquellos que conforme a las normas legales vigentes deban cumplir con dicha formalidad.(...)
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Articulo 41. Del perfeccionamiento del contrato. Los contratos del Estado se perfeccionan
cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito. De
conformidad con las normas transcritas, respecto de los contratos estatales no es posible
afirmar que con el simple consentimiento de las partes puedan ser perfeccionados, de lo cual se
colige, de manera directa, que la modificacion de los mismos, consistente en adicién de obras,
valor y periodo para la ejecucién, también debe constar por escrito para que puedan alcanzar
eficacia, existencia y validez. Esto difimo, en cuanto que la modificacién respecto de un acuerdo
que consta por escrito debe surtir el mismo proceso que se dio para su constitucién, dado que
el acuerdo modificatorio estd tomando el lugar del acuerdo originario y la solemnidad que se
predica legalmente del segundo ha de ser exigida para el reconocimiento de eficacia, existencia
y validez del primero. EI articulo 1602 del Cédigo Civil, claramente consagra esta regla bajo la
definicion de que “[Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no
puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.” En este caso, el
consentimiento mutuo para adicionar esa ley particular que es el contrato debe corresponder a
las condiciones legales que se exigian para la creacién del vinculo juridico originario {...)»
12.Que la Corte Constitucional se ha pronunciado frente a la modificacién de los contratos
estatales al establecer lo siguiente: ""Por regla general, los contratos estatales pueden ser
modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacién de los
fines del Estado, a los cuales sirve el contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14y 16 de
la ley 80, los cuales facultan a las entidades contratantes a modificar los contratos de comun
acuerdo o de forma unilateral, para “(...) evitar la paralizaciéon o la afectacién grave de los
servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion”, entre
otros”". (Sentencia C — 300 de 2012).13. Frente a la etapa contractual COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE sefiala respecto a las adiciones lo siguiente: “1.3. FORMALIDADES.1.3.1.
Adiciones. Las adiciones a un contrato estatal deben realizarse por escrito, las modificaciones
verbales no tienen efectos sobre el mismo. En efecto, la Ley 80 de 1993 establece que para el
perfeccionamiento del contrato es necesario que se eleve por escrito, por lo que la simple
voluntad no crea obligaciones entre las partes. Asi mismo, “Cuando existe una simple reforma
del contrato que no implica una modificacién en su objeto, como un ajuste del valor o del plazo
inicial del contrato, se trata de una adicion del contrato (...). Esta adicion no puede ser superior
al 50% del valor inicial (Parégrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993). Ahora bien, el Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica no impuso un limite para la ampliacién del
plazo del contrato estatal, no obstante, con fundamento en el principio de responsabilidad, los
servidores publicos estdn obligados a vigilar la correcta ejecucién del contrato y a justificar
adecuadamente la adicién en término de estos (Contraloria General de la Republica. Concepto
de la Oficina Juridica No. 80112- EE72867. Octubre 29 de 2010). Por dltimo y de acuerdo a lo
anotado en precedencia, el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica no
hace distincién entre los conceptos de adicién y prérroga, por tanto debe entenderse en el
mismo sentido.” 14.Que el manual de contratacion de la Personeria determina en el numeral
3.4: “ADICION O AMPLIACION DE LOS CONTRATOS: Cuando sea necesario realizar una
adiciéon o ampliacion al contrato, el o supervisor debera adelantar la gestion necesaria para tal
efecto, teniendo en cuenta la documentacién que a continuacién se relaciona para ser allegada
al Personero de Yumbo o a quien delegue para ello, quien aprobaré de acuerdo a la justificacion
presentada por el supervisor, en caso de que sea necesaria la contratacién informaré a los
abogados en Contratacién, para que procedan conforme a la decisién adoptada y si es del caso
ordenaréd la Ampliacién de las garantias. 15. Con base en lo anterior y con el fin de dar
continuidad a los servicios personales prestados por JULIO POTOSI GUAMPE identificado con
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cedula 4.664.904 es viable juridicamente adicionar en tiempo y valor el contrato nimero
400.23.01-013-2020 de ia siguiente manera: a) adicionar el valor del contrato en DIEZ
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE., ($10.500.000), valor que no supera el 50% del
valor del contrato numero 400.23.01-013-2020. b) adicionar el plazo de ejecucién del contrato
desde el 1 de octubre hasta el 28 de diciembre de 2020. 16. Que para la presente adicion el
valor esta soportado en el Certificado de Disponibilidad No. de 000172 fecha 24 de Septiembre
de 2020. Que el presente OTROSI se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: Adicionar la clausula tercera del contrato No. 400.23.01-013-2020, la cual quedara
asi: CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: Adicionar el plazo de ejecucion del
contrato a partir del 1 de octubre y hasta el 28 de diciembre de 2020. CLAUSULA SEGUNDA:
Adicionar la clausula cuarta del contrato No. 400.23.01-013-2020, la cual quedara asi:
CLAUSULA CUARTA: ADICIONAR EL VALOR Y FORMA DE PAGO del Contrato de
Prestacion de Servicios Personales de apoyo a la gestion Nro. 400.23.01-013-2020 en la suma
de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE., ($10.500.000), valor que no supera el
50% del valor del contrato. EL CONTRATANTE cancelara el valor adicionado de la siguiente
manera: a) 2 cuotas iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.,
($3.500.000), cada una, pagaderas el Gltimo dia habil del mes de octubre y noviembre de 2020
y b) una ultima cuota por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($3.500.000) pagadera el dia 28 de Diciembre de 2020, previa presentaciéon del informe anual
consolidado de actividades ejecutadas (en medio fisico y magnético) y recibido a satisfaccién
del supervisor del contrato del cumplimiento del objeto contractual. Para todos los efectos
legales y fiscales se estima el valor del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion
en la suma de CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE.,
($40.250.000), discriminados como valor inicial por la suma de $29.750.000 y valor adicional por
la suma de $10.500.000. CLAUSULA TERCERA: Las demas clausulas y estipulaciones
contractuales que no se encuentran sujetas a las modificaciones realizadas con el presente
OTROSI, permaneceran vigentes. CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente
OTROSI se considera perfeccionado y continGa su ejecucioén con la suscripcion del mismo por
las partes y del registro presupuestal. De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 el presente
documento se publicara en el SECOP 1
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MARLENY VICTORIA LLANOS CJULIO POTOSI GUAMPE
P¢rsonera Municipal de Yumbo Contratista
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Alcaldi
de Yumbo

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION E INFORMATICA,
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO (VALLE DEL CAUCA)
NIT 890.399.025-6

CERTIFICA
Que el sefior JULIO POTOSI GUAMPE, identificado con C.C. 4.664.904 de El Tambo (Cauca), se

encontré vinculado al Municipio de Yumbo Valle, mediante el siguiente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, para la vigencia 2021.

i
| FECHA :
| NeconTRATO | FECHA ' tERMINA- : OBJETO i
1 INICIO CION

e STT007.057- | 23/02/2021 | 3112/2021 | ‘PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA |

APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO .
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PARA LA
GENERACION DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA, OCCIDENTE, |
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS AL |
PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO” ‘

|
f 2021 ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE !
[
!

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

A) Apoyo en el andlisis y seleccion de perfiles que cumplan '
i requisitos solicitados por las empresas

B) ' Realizar gestion empresarial para la captura de
oportunidades de empleo para la comunidad Yumbeda vy
practicas empresariales para estudiantes en etapa preductiva

C) Brindar apoyo logistico para el desarrollo de las ferias de
empleo

D) Realizar postulacién de candidatos para las diferentes
vacantes gestionadas y hacer seguimiento a los resultados

E) Apoyar en la realizacion del informe de la gestién mensual
realizada a través de la ruta de empleabilidad y en la
actualizacion del estudio de oferta y demanda laboral del
municipio

F) Apoyar la gestion en las demés actividades inherentes al
cabal cumplimiento del objeto contractual en el subprograma de
empleo y demds 4reas del Programa de Desarrollo Econémico.

\

ANDRES PEREZ ZAPATA
Director
Departamento Administrativo de Planeacion e Informética

Elaboré: Adriana Bejarano Varelz'\vf"

— Calle 5 No. 440 Barrio Belalcazar
ol PBX: 6516600 - www.yumbo.gov.co
Faint e E-mail; alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
RS NIT: 890.399.025-6 Cod Postal:760501
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
YUMBO-VALLE
Nit. 805-000-348-8

CERTIFICA QUE:

Que el sefior JULIO POTOSI GUAMPE, identificado con cédula de ciudadania No0.4.664.904,
presto sus servicios, a la Personeria Municipal de Yumbo — Valle, a través de contratacion de
prestacion de servicios, de conformidad con las normas de contratacion establecidas para tal fin
(Ley 80/93; Ley 1150/2007 y Decreto 1082/2015), en el periodo que se sefiala a continuacion:

CONTRATO OBJETO VALOR
CONTRATO

“PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
INGENIERO INFORMATICO, DESEMPENANDO ACTIVIDADES
No. 063 de fecha de inicio | RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA O $ 12.000.000=
del 09 de septiembre del | FUNCIONAMENTO EN EL PROCESO DE BIENES Y

2021 al 30 de diciembre del | TECNOLOGIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YUMBO Con Una
2021 PARA LA VIGENCIA 2021” Asignacion
ACTIVIDADES: Mensual
al Plan 1.- Desarrollar las actividades de planear, actualizar,
implementar la operacién de servicios, productos e infraestructura $ 3.000.000

de Tecnologia de la Informacion — TI, que permitan responder a
las necesidades y requerimientos de la PMY. Entregables:
Diagnostico de la politica de gobierno digital, Diagnostico del
estado de la infraestructura tecnologica, actualizacion los planes
institucionales (Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién
- PETI, Plan de Seguridad y privacidad de la Informacién, Plan de
tratamiento de riesgos de Seguridad y Privacidad de la
informacion y PAl en las acciones de Tl) e informe de seguimiento
y cumplimiento de los mismos. 2.- Participar junto con el
Personero Municipal en la revisién, actualizacion, socializacion e
implementacion de la politica de seguridad y privacidad de la
informacion.Entregable: Politica de Seguridad de la Informacién
actualizada, socializada e implementada. 3.- Informar a Ia
Personera Municipal el estado de la infraestructura, de los
servicios y procesos de tecnologia de la Informacion y presentar
proyectos que permitan, la sistematizacion de los procesos,
mejoramiento, actualizacion y la adopcion de nuevas tecnologias.
Entregables: Informe del estado de estado de la infraestructura,
de los servicios y procesos de tecnologia Informacién. Proyecto
de sistematizacion de procesos misionales. 4.- Apoyar en la
evaluacion para la adopcién de nuevas tecnologias, marcos de
referencia y mejores practicas relacionadas con la
implementacion, operacion y soporte de los servicios de
tecnologia de la informacion. Entregables: Informe sobre Ia
adopcion de buenas practicas en la incorporacion de TI, Marcos
de Referencia para la contratacién y adquisicion de TI. 5.-
Articular Institucional d acitacion — PIC - las herramientas
ofimaticas. 6.- Dar el goporte tcnico que permita la disponibilidad
de la infraestructuraftecnolégiga.7.- Acompariar en la elaboracion
de los diferentes informes regueridos por el supervisor.

Para constancia se expide en la personegiaunicipal de Yumbo a los tres (03) dias del mes de

enero del afio dos mil veintidos (20

Gestion Documental

Proyecto: Gloria Mercedes Sanchez

Archivar: AZ: Certificacion Laboral — Contratistas — 2021
Serie: -TRD: 430.10

Calle 4 # 5-35, Barrio Belalcazar, Yumbo (V)
PBX: +57 (2) 669 3686 - 669 5555 - 669 4066 - 669 1859 Celular: +57 314 701 6865
www.personeriayumbo.gov.co / Email: personeria@personeriayumbo.gov.co
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No. DEL CONTRATO: No. 400.12.4-009-2022

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

El Contrato que se celebrara es un Contrato de Prestacion de

Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

CONTRATANTE: | PERSONERIA MUNICIPAL DE YUMBO
NIT 805.000.348-8

CONTRATISTA O

REPRESENTANT | JULIO POTOSI GUAMPE

E LEGAL:

IDENTIFICACION | C.C. 4.664.904

RAZON SOCIAL | -

NIT: -

VALOR: $36.397.500

CONSIDERACIONES

El Decreto 1082 de 2015 reglamenta el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Puablica y consagra en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 que las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa cuando se trate
de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestibn con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Dentro de la planta de cargos de la Personeria de Yumbo no se cuenta con personal
suficiente para apoyar y ejecutar las actividades objeto del contrato, en otros no se
cuenta dentro de la planta de personal con los conocimientos requeridos para la
gestion y funcionamiento de la Personeria.

El dia 5 de enero de 2022 se expidi6 CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE
PERSONAL, en la cual indica que dentro de la estructura organica de la Personeria
del Municipio de Yumbo, no existe personal suficiente en la planta que pueda
desarrollar la actividad que se requiere contratar.

Que la ordenadora del gasto y Personera con fundamento en los estudios previos
expidi6 LA CONSTANCIA DE IDONEIDAD del 5 de enero de 2022 de conformidad
con las necesidades requeridas en los estudios y documentos previos, respecto al
cumplimiento del perfil solicitado en cuanto a idoneidad. En consecuencia es
procedente suscribir el contrato con JULIO POTOSI GUAMPE conforme a la
necesidad planteada para la ejecucion del presente objeto contractual.

De acuerdo con los estudios previos de la presente contratacion, la Supervision del
contrato serd ejercida por la Dra. MARLENY VICTORIA LLANOS, Personera
Municipal cédigo 015 Grado 04 o por quien la Personera del Municipio de Yumbo
determine mediante oficio sin necesidad de modificar el contrato.

Son FUNCIONES DEL SUPERVISOR. 1. Resolver las consultas que formule el
contratista haciéndole las observaciones que estime convenientes. 2. Velar por el
cumplimiento del objeto contractual. 3. Rechazar los bienes que no cumplan con las
especificaciones establecidas en el contrato cuando aplique. 4. Informar sobre la
ocurrencia de incumplimientos por parte del contratista. 5. Expedir las constancias
de cumplimiento del objeto contractual. 6. Informar al contratante sobre el desarrollo
del objeto contractual. 7. Velar para que se mantengan vigentes las garantias que
amparen el contrato, cuando aplique. 8. Aplicar en forma estricta las medidas de
control para que el contratista cumpla con los aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion en los
términos de la ley 789 de 2002, sus decretos reglamentarios y demas normas
concordantes. 9. Solicitar al contratista la correccion, en el menor tiempo posible de
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los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos Yy
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato. 10. Suscribir con
el contratista el acta de inicio del contrato previo el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del mismo. Al igual que las demas actas que determine la ley o indicacion
de la entidad. 11. Autorizar los pagos derivados de la ejecucion contractual, previa
suscripcion del acta de supervision o del informe de actividades del contratista. 12.
Las demas contenidas en el articulo 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y el
manual de contratacion de la Personeria.

Entre los suscritos MARLENY VICTORIA LLANOS, mayor de edad, vecina del
municipio de Yumbo, identificada con la Cédula de Ciudadania N°. 31.849.659 expedida
en Cali (V), quien obra en nombre y representacién de la PERSONERIA MUNICIPAL
DE YUMBO, segun consta en el acta de posesiéon No.100-04-05 de fecha febrero 28 de
2020 expedida por el concejo Municipal de Yumbo — Valle del cauca para el Periodo
2020-2024, cargo para el cual fue elegida por el Honorable Concejo Municipal de Yumbo
segun consta la Resolucion No.100-06-05 de enero 09 de 2020, quien para los efectos
de este acto se denominara LA PERSONERIA por una parte, y por la otra JULIO
POTOSI GUAMPE, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, y declara que
tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad que consagra el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1148 de 2007,
la Ley 1296 de 2.009 y la Ley 1474 de 2011. y demas normas constitucionales y legales,
hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERO
OBJETO INFORMATICO, PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS

DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA RELACIONADA
CON LA ELABORACION O ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
DOCUMENTADA, DEL PROCESO DE BIENES Y TECNOLOGIA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YUMBO.

SEGUNDA: El contratista, ejecutara las siguientes actividades:
ACTIVIDADES 1.- Documentar, implementar y realizar seguimiento a las acciones al
ESPECIFICAS.

Proceso Gestibn de Bienes y Tecnologia en lo relacionado en las
acciones de Tl acordes con el Plan Estratégico Institucional —PEI, Plan de
Accién Institucional - PAI, Plan de Mejoramiento Institucional, acciones
para mitigar riesgos que permitan el logro de las metas establecidas. Asi
como, aplicar los controles definidos dentro de la administracion de
riesgos. Producto: programacion y seguimiento al PAl del proceso de
Gestion de Bienes y Tecnologia (en las acciones de TI) (frecuencia
mensual) y sus evidencias

2.- Desarrollar las actividades de planear, actualizar, implementar la
operacion de servicios, productos e infraestructura de Tecnologia de la
Informacion — TI, que permitan responder a las necesidades Yy
requerimientos de la PMY. Producto: auto diagnéstico de la politica de
gobierno digital con el cronograma de la implementacion de las acciones
gue permitan el cierre de brechas, diagndéstico del estado de la
infraestructura tecnoldgica, actualizacion los planes institucionales (Plan
Estratégico de Tecnologia de la Informacion - PETI, Plan de Seguridad y
privacidad de la Informacién, Plan de tratamiento de riesgos de Seguridad
y Privacidad de la informacion (mapa de riesgo de seguridad digital), plan
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de mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica incluye la hoja de vida
de los equipos. Cada uno de estos documentos incluye cronograma de
ejecucion de las acciones en la vigencia e informe de seguimiento y
cumplimiento de los mismos de manera trimestral.

3.- Participar junto con la Personera Municipal en la revision,
actualizacion, socializacién e implementacion de la politica de seguridad y
privacidad de la informacion y la politica de cero papel. Producto: Politica
de Seguridad de la Informacion actualizada, socializada e implementada
y el informe trimestral de seguimiento de la implementacién de la politica
de cero papel.

4.- Informar a la Personera Municipal el estado de la infraestructura, de
los servicios y procesos de tecnologia de la Informacion y presentar
proyectos que permitan, la sistematizacion de los procesos,
mejoramiento, actualizacion y la adopcion de nuevas tecnologias.
Producto: Informe del estado de la infraestructura, de los servicios y
procesos de tecnologia de la Informacién. Proyecto de sistematizacion de
los procesos misionales.

5.- Apoyar en la evaluacion para la adopcién de nuevas tecnologias,
marcos de referencia y mejores practicas relacionadas con la
implementacién, operacién y soporte de los servicios de tecnologia de la
informacion. Producto: Informe sobre la adopcién de buenas préacticas en
la incorporacién de TI, Marcos de Referencia para la contratacion vy
adquisicion de TI.

6. Articular al Plan Institucional de Capacitacion — PIC - las herramientas
ofimaticas. Producto: programa de capacitacion, evaluacion de la eficacia
de la capacitacién, evaluacion de la capacitacién como tal.

7. Dar el soporte técnico que permita la disponibilidad de la
infraestructura tecnoldgica. Producto: registros de solicitudes vy
atenciones.

8.- Acompafar en la elaboraciéon de los diferentes informes requeridos
por el supervisor del contrato, por los érganos de control, entre otras
entidades. Producto: Informes.

9.- Brindar apoyo en las demas actividades inherentes al cabal

cumplimiento del objeto contractual solicitadas por el supervisor.

PARAGRAFO UNO

Los bienes y servicios objeto del presente contrato se encuentran
codificados en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como
80111620 Servicios temporales de recursos humanos.

PARAGRAFO DOS.

La contratacion a adelantar se encuentra contemplada en la Resolucion
No. 400.04.01-001-2022 del 3 de enero de 2022 — Plan anual de
Adquisiciones de bienes, obras y servicios de la Personeria Municipal de
Yumbo para la vigencia 2022

TERCERA:
PLAZO DE
EJECUCION

El plazo para la ejecucion del presente contrato serad contado a
partir de la suscripcién del acta de inicio previa la legalizacién del
mismo y hasta el 15 de diciembre de 2022. La vigencia del
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presente contrato no podra exceder del 31 de diciembre de 2022.
PARAGRAFO UNICO.- Este contrato se dara por terminado en el caso
de ocurrir cualquiera de los siguiente eventos: a) Por mutuo acuerdo de
las partes; b) Por declaracién de caducidad o terminacion unilateral en los
términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993; c) Por
cumplimiento del objeto y del plazo determinado; d) Antes del
vencimiento del plazo: por incumplimiento del objeto y/o de las
obligaciones pactadas; e) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar su ejecucion; f) Por las demas que existan en la Ley.

Lo anterior, previa celebracion del procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en lo que aplique.

CUARTA:
VALOR Y FORMA DE
PAGO.

Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor del
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la
suma de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($36.397.500)

EL CONTRATANTE cancelaré el valor del contrato en 12 cuotas de
la siguiente manera A) 11 cuotas por valor de TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($3.165.000),
pagadera el Ultimo dia habil de cada mes comenzando en el mes
de enero y B) una Ultima cuota por valor de UN MILLON
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE., ($1.582.500) pagadera el ultimo dia habil del mes de
diciembre de 2022, previa presentacion de los informes mensual
(para cada pago) y consolidado (Ultimo pago) de las actividades
ejecutadas y recibido a satisfaccion de la supervisora del contrato
del cumplimiento del objeto contractual. Para la realizacion de los
pagos el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda, conforme al articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 o la que lo modifique. En todo caso los
pagos que se hagan durante la ejecucion del contrato
correspondiente a las obligaciones contractuales, se subordinaran
a la apropiacion y disponibilidad presupuestal, ajustandose al
programa anual mensualizado de caja (PAC). Para cumplir con las
obligaciones que ordena la Ley, el CONTRATANTE, efectuara las
retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya
lugar, las cuales estaran a cargo del contratista.

QUINTA:
SUJECION A LAS
APROPIACIONES

PRESUPUESTALES.

Los pagos que ocasiona el presente contrato se subordinaran y
cancelaran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 000010 del 3 de enero de 2022 de Ila -cuenta
2.1.02.02.002.008.03.01 Honorarios servicios de gestion en
sistemas informéaticos, del presupuesto de ingresos y gastos para la
vigencia fiscal de 2022, por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE ($36.397.500)..

SEXTA:
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El Contratista se obliga para con la Personeria a: 1. Cumplir con el
objeto del contrato, atendiendo eficiente, eficaz y oportunamente
las actividades especificas contempladas en la clausula segunda
del contrato. 2. Suscribir el acta de inicio y las demas actas que se
requieran durante la ejecucién del contrato de acuerdo a la Ley y
procedimientos internos de la Personeria. 3. Utilizar todos sus
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conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar las actividades y entregar los
servicios con calidad, oportunidad y eficacia. 4. Acatar las normas y
procedimientos vigentes adoptados por la entidad. 5. Cumplir con el
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, en
salud, pensiones y ARL., cada mes y presentar los documentos
que asi lo acrediten, conforme a lo establecido en el Decreto
Nacional 1703 de 2002, Decreto Nacional 510 de 2003, Ley 789 de
2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas que lo adicionen, complementes o modifiquen. 6.
Asistir a las reuniones, foros, eventos, encuentros y demas
actividades en que sea requerido. 7. Presentar los informes
requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el
contratista debera entregar al supervisor, un informe o acta
detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo conforme la
directriz de la entidad. 8. Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000 o Ley General de Archivos, las
politicas y procedimientos del Proceso de Gestion documental y
archivo de la entidad. El contratista debe entregar inventariada al
contratante y/o supervisor, las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto contractual segun los
procedimientos establecidos por el contratante. 9. El contratista se
compromete a cumplir con las normas, procedimientos y protocolos
sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Personeria. 10. En el evento en que el contratista al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion
de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la Ley y a reportar dicha situacion al contratante, para lo cual
aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario o del que lo modifique o actualice. 11. Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o el contratante
para prestar sus servicios cuando aplique. 12. Reportar el cambio
de su cuenta bancaria de ahorro o corriente con 5 dias héabiles
previos al de la consignacion del pago derivado de la ejecucion del
contrato. 13. Conocer y aplicar las directrices, metodologias,
politicas y procedimientos enmarcados dentro del Sistema de
Gestidon adoptado por la entidad (Calidad, MECI, MIPG, entre otros)
gue afecte la prestacion de sus servicios. 14. Cumplir con la politica
de seguridad de la informacién establecida por la Entidad, con el fin
de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion bajo su responsabilidad. 15. Mantener actualizado el
registro de sistemas de informacion del contratante en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. 16. Toda la informacion o formatos
generados por el contratista son propiedad de la Personeria. 17.
Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se
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requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnolégicos personales o
de la entidad, con que todo software y herramientas utilizadas e
instaladas para la ejecucion de sus obligaciones no vulneran
ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o
propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado este
debidamente licenciado. 18. Cumplir con las estrategias, politicas y
actividades en materia de transparencia, integridad, prevencion y
deteccidon de corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos
que atenten contra este principio, lo hara conocer al contratante.
19. Cumplir con la politica ambiental, de seguridad y salud
ocupacional establecida por el contratante, al ejecutar sus
actividades o servicios sin crear riesgos para la salud, la seguridad
o el ambiente. El contratista deberd tomar todas las medidas
conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencién de
riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y
cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud
ocupacional, aplicables. 20. Responder por sus actos u omisiones
en ejercicio del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracion o a terceros. 21. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarle a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten
tales peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente de
su ocurrencia al supervisor del contrato y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios. 22. Evaluar las orientaciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan por parte del contratante a
través del supervisor del contrato. 23. De conformidad con el Art.
227 del Decreto 019 de 2012, debera el contratista diligenciar el
formato de hoja de vida establecido por el Departamento
Administrativos de la Funcién Publica a través del SECOP. El
formato Unico de hoja de vida persona natural, lo define el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y debe ser
diligenciado sin excepcion a través del Sistema de Informacion del
Empleo Publico SIGEP, dispuesto por el Departamento para tal fin.
Alli deben ser consignados datos de personales, formacién
académica, experiencia laboral, tiempo total de experiencia, firma
del servidor publico y del jefe de talento humano o quien haga sus
veces, siendo este el paso a través del cual dicho jefe certifica que
la informacion suministrada ha sido constatada frente a los
documentos que han sido presentados como soporte. Para todo
caso, la actualizacion de la informacion de la hoja de vida, es
responsabilidad exclusiva del servidor publico o contratista. De otro
lado, la informacion consignada en las hojas de vida, exceptuando
lo referente a datos sensibles, sirve como fuente de informacién
para su publicacion en el Directorio de Servidores Publicos vy
Contratistas conforme a la Ley 1712 del 2014, la cual reglamenta
temas de transparencia y acceso a la informacién publica. El
contratista se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT y su actualizacion
en el SIGEP. 24. Ejercer el auto control sobre cada una de las
actividades de su responsabilidad, para optimizar su desempenio.
25. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del
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contrato de acuerdo con su formacion académica y experiencia.

PARAGRAFO

Las partes convienen de manera voluntaria dejar como condicién
resolutoria expresa que en caso de que los ingresos del municipio de
Yumbo sean menores a lo proyectado y en consecuencia se vea afectado
el presupuesto para el cumplimiento de las obligaciones de la Personeria
como es el caso de los contratos de prestacion de servicios como
consecuencia del recorte presupuestal ordenado por el Municipio a sus
entidades de la administracién central y descentralizada al igual que a los
organos de control, se recortard el plazo del presente contrato sin
necesidad de acudir a declaratoria judicial y solo bastara con el acuerdo
de las partes. Se deja claro que no es por incumplimiento de las
obligaciones de las partes sino por situacién de fuerza mayor.

SEPTIMA:
OBLIGACIONES DE LA
PERSONERIA

La Personeria se compromete con el contratista a: 1. Proporcionar
la informacion y documentacion requerida para la normal ejecucién
del objeto contractual. 2. Pagar al contratista las sumas estipuladas
en el contrato, en la oportunidad y forma establecidas. 3. Efectuar
las recomendaciones que estime pertinente para la ejecucion del
contrato a través del funcionario designado para ejercer la
supervision, el control y vigilancia de la ejecucion idénea y oportuna
del objeto del contrato. 4. Todas aquellas inherentes para el
cumplimiento del objeto contractual.

OCTAVA:
INDEMNIDAD.

El contratista mantendra indemne a la Personeria contra todo reclamo,
demanda, accién legal, y costos que puedan causarse 0 surgir por dafios
o0 lesiones a personas o bienes, ocasionados por el contratista, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato.

NOVENA:
INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL.

El presente contrato no genera relacion laboral alguna entre la Personeria
y el contratista, por lo tanto, éste sélo tendra derecho a los honorarios
expresamente pactados en la clausula cuarta, y no podra reclamar el
pago de prestaciones sociales por este concepto. Lo anterior, toda vez
gue el desarrollo del objeto contractual no implica subordinacion y
ausencia de autonomia.

DECIMA:
DERECHOS DE
AUTOR.

Toda informacion suministrada por la Personeria al contratista y aquella
gue resultare de las actividades realizadas en el marco del presente
contrato, sera confidencial para todos sus efectos legales y contractuales,
sin que pueda utilizarse por el contratista para cualquier otro propésito.
PARAGRAFO. En el eventual incumplimiento a lo expresado en la
presente clausula por parte del contratista, la Personeria podra ejercer las
acciones legales a que haya lugar.

DECIMA PRIMERA:
CLAUSULA PENAL.

El incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de las
obligaciones previstas en este contrato, dara derecho a la Personeria a
reclamar del contratista el 10% del valor del contrato, los cuales podra
tomar directamente de la suma que se le adeude, si las hubiere, para lo
cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del presente
contrato; si esto no fuera posible, se cobrar4d por via judicial o
administrativa del cobro coactivo. La aplicacion de la clausula penal no
excluye de la indemnizacién de perjuicios causados y no cubiertos en su
totalidad por el monto establecido como tasacion anticipada de los
mismos. Igualmente, la aplicacion de la clausula penal no exime al
contratista del cumplimiento de la obligacion principal.

DECIMA SEGUNDA:
MULTAS.

En caso de incumplimiento parcial de alguna o algunas de las
obligaciones por parte del contratista, la Personeria podra hacer efectivo
el cobro de multas sucesivas del uno por mil (1X1000) del valor total del
contrato, por cada dia de incumplimiento, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

DECIMA TERCERA:
CLAUSULAS

Para el cumplimiento de los fines de la contratacién, en el presente
contrato se incluyen las clausulas excepcionales de terminacion,
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EXCEPCIONALES.

interpretacion y modificacién unilaterales consignadas en los articulos
15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y aquellas leyes que la modifiquen o
aclaren.

DECIMA CUARTA:

En los eventos previstos en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, la

CADUCIDAD. Personeria podra declarar la caducidad del contrato.
DECIMA QUINTA: Por tratarse de un contrato intuito personae, el contratista no podra ceder
CESION.

parcial, ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero,
salvo previa autorizacidén expresa y escrita de la Personeria.

DECIMA SEXTA:
LUGAR DE
EJECUCION Y
DOMICILIO.

Se establece lugar de ejecucién del contrato el municipio de Yumbo, que
sera el domicilio contractual.

DECIMA SEPTIMA:
DOCUMENTOS DEL
CONTRATO.

Hacen parte del presente contrato todos los documentos de la etapa
precontractual (estudios previos, documento de verificacién de perfil y
certificado de insuficiencia del personal, constancia de idoneidad de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, documentos del contratista, entre otros), contractual y en la
liquidacion del mismo cuando haya lugar a ella.

DECIMA OCTAVA:
LIQUIDACION DEL

Los contratantes se acogen al articulo 217 del Decreto Nacional 019 de
2012, que dispone que no sera obligatoria la liquidacion en los contratos

CONTRATO de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
DECIMA NOVENA: | Con base en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
GARANTIAS. de 2015, y al andlisis de riesgos plasmados en los estudios previos que
hacen parte integral del presente contrato, no se exigira la constitucion de
garantias.
VIGESIMA: El presente contrato se entiende perfeccionado con las firmas de quienes

REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION DEL
CONTRATO:

intervienen en él. Para su ejecucion se requiere el registro presupuestal
correspondiente, afiliacion e inicio de cobertura a ARL y la aprobacion de
la Garantia de Cumplimiento por parte de LA Personeria cuando a ello
haya lugar y la suscripcion de la respectiva acta de inicio.

VIGESIMA PRIMERA:
DECLARACIONES:

EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del presente Contrato, no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibiciones o conflictos de interés constitucionales o legales y en
especial las previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993,
complementado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, entre otras, si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad,
se decidira de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley
80 de 1993.

VIGESIMA SEGUNDA:
REGIMEN LEGAL.

El presente contrato se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Nacional 1082 de
2015, las indicadas en los estudios previos y demas normas
concordantes. PARAGRAFO: AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios regido por la Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007, el contratista actuard con total autonomia
técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que
asume por el presente contrato y en consecuencia no contrae relacion
laboral con la Personeria

VIGESIMA TERCERA:

El presente contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, de

,VEEDURiA- conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.
VIGESIMA CUARTA: | De conformidad con el articulo 223 del Decreto 019 de 2012, el presente
PUBLICACION

contrato se debe publicar en el sistema electrénico para la contratacion
publica — SECOP

VIGESIMA QUINTA:
NOTIFICACIONES:

El contratista acepta ser notificado via electrénica, en los términos
del art.67 del CPACA juliopotol@hotmail.com




CONTRATO Version: 01
DE PRESTACION DE SERVICIOS )
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION Fecha:

Personeria Municipal Agosto 27 de 2021

de Yumbo
Defendiendo tus Derechos FO-GJ-Z? Péglna 9 de 9

No. DEL CONTRATO: No. 400.12.4-009-2022

Para constancia de lo anterior se firma en Yumbo al 5 de enero de 2022

/LA_/ ‘AL o Poteos CromofT

/ARLENY VICTORIA LLANOS CJULIO POTOSI GUAMPE
ERSONERA MUNICIPAL DE YUMBO CONTRATISTA

Gestién Documental:

Proyect6, Elabor6 y Reviso: Maria del Pilar Daza Lavado — Abogada contratista
Revis6: Marleny Victoria Llanos, Personera Municipio de Yumbo

Revisd: Denny Yilreza Robledo Marroquin- Auxiliar Administrativa

Archivar: carpeta contrato

Serie: TRD: 400.21.4-009-2022




Personeria Municipal
de Yumbo

Defendiendo tus Derechos

IS0 8001:2015

BUREAU VERITAS
Certification

Radicado No.:
Fecha:
TRD:

Al contestar por favor cite estos datos:

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE

YUMBO-VALLE
Nit. 805-000-348-8

CERTIFICA QUE:

Que el sefior JULIO POTOSI GUAMPE, identificado con cédula de ciudadania No0.4.664.904,
presto sus servicios, a la Personeria Municipal de Yumbo — Valle, a través de contratacién de
prestacion de servicios, de conformidad con las normas de contratacion establecidas para tal fin
(Ley 80/93; Ley 1150/2007 y Decreto 1082/2015), en el periodo que se sefiala a continuacion:

BIENES Y TECNOLOGIA.

ACTIVIDADES:

1.-Documentar, implementar y realizar seguimiento a las
acciones al Proceso Gestién de Bienes y Tecnologia en lo
relacionado en las acciones de Tl acordes con el Plan
Estratégico Institucional —PEI, Plan de Accién Institucional -
PAIl, Plan de Mejoramiento Institucional, acciones para
mitigar riesgos que permitan el logro de las metas
establecidas. Asi como, aplicar los controles definidos
dentro de la administracibn de riesgos. Producto:
programacion y seguimiento al PAI del proceso de Gestion
de Bienes y Tecnologia (en las acciones de TI) (frecuencia
mensual) y sus evidencias
2.- Desarrollar las actividades de, actualizar e implementar
la operacién de servicios, productos e infraestructura de
Tecnologia de la Informacion — Tl, que permitan responder
a las necesidades y requerimientos de la PMY. Producto:
actualizacién del auto diagnéstico de la politica de gobierno
digital con el cronograma actualizado de la implementacién
de las acciones que permitan el cierre de brechas,
diagnéstico del estado de la infraestructura tecnolégica,
actualizacién de los planes institucionales (Plan Estratégico
de Tecnologia de la Informacion - PETI, Plan de Seguridad
y privacidad de la Informacion, Plan de tratamiento de
riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion (mapa
de riesgo de seguridad digital), plan de mantenimiento de la
infraestructura tecnoldgica incluye la hoja de vida de los
equipos. Cada uno de estos documentos incluye
cronograma de ejecucion de las acciones en la vigencia e
informe de seguimiento y cumplimiento de los mismos de
manera trimestral.
3.- Participar junto con la Personera Municipal en la revision,
actualizacién, socializacion e implementacion de la politica
de seguridad y privacidad de la informacién y la politica de
cero papel. Producto: Politica de Seguridad de la
Informacién actualizada, socializada e implementada y el

CONTRATO OBJETO VALOR
CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
No. 005 de fecha de | INGENIERO INFORMATICO, PARA DESARROLLAR LAS $26.920.000
inicio del 13 de enero del | ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GESTION
2023 al 28 de diciembre | ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA RELACIONADA CON LA Asignacion
del 2023 ELABORACION O  ACTUALIZACION DE LA Mensual
INFORMACION DOCUMENTADA, DEL PROCESO DE % 3.365.000

Calle 4 # 5-35, Barrio Belalcazar, Yumbo (V)
PBX: +57 (2) 669 3686 - 669 5555 - 669 4066 - 669 1859 Celular: +57 314 701 6865
www.personeriayumbo.gov.co / Email: personeria@personeriayumbo.gov.co
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informe trimestral de seguimiento de la implementacion de
la politica de cero papeles.
4.- Informar a la Personera Municipal el estado de la
infraestructura, de los servicios y procesos de tecnologia de
la Informacién y presentar proyectos que permitan, la
sistematizacion de los  procesos, mejoramiento,
actualizacion y la adopcion de nuevas tecnologias.
Producto: Informe del estado de la infraestructura, de los
servicios y procesos de tecnologia de la Informacion.
Proyecto de sistematizacion de los procesos misionales.
5.- Apoyar en la evaluacion para la adopcién de nuevas
tecnologias, marcos de referencia y mejores practicas
relacionadas con la implementacién, operacion y soporte de
los servicios de tecnologia de la informacién. Producto:
Informe sobre la adopcion de buenas practicas en la
incorporacion de TI, Marcos de Referencia para la
contratacion y adquisicién de Tl
6. Articular al Plan Institucional de Capacitacion — PIC - las
herramientas  ofimaticas.  Producto: programa de
capacitacioén, evaluacién de la eficacia de la capacitacion,
evaluacion de la capacitacion como tal.
7. Articular acciones que permitan dar cumplimiento a los
requerimientos ITA en conjunto con el profesional de
comunicaciones.

8.- Acompaniar en la elaboracion de los diferentes informes
requeridos por el supervisor del contrato, por los drganos de
control, entre otras entidades. Producto: Informes.

Adicion
OTRO SI $13.460.000
Fecha de inicio 23 de
agosto de 2023 al 28 de
diciembre de 2023.

Para constancia se expide en la personeri
enero del aiflo dos mil veinticuatro (2024)

icipal de Yumbo a los tres (03) dias del mes de

Gestion Documental:

Proyecto: Lilia C. Auxiliar Administrativo

Reviso: Zuleima Rojas Moreno

Archivar: AZ: Certificacion Laboral — Contratistas — 2024.
Serie: -TRD: 400
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MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100.0501.019

CONTRATANTE: CONCEJO DEL MUNICIPIO DE YUMBO
NIT.: 805.009.462-0.
CONTRATISTA: JULIO POTOSI GUAMPE
CC. No. 4.664.904
VALOR TOTAL: $38.500.000.
OBJETO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA

ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION EN EL CONCEJO DE YUMBO

TITULO PROFESIONAL: PROFESIONAL EN INGENIERIA INFORMATICA
PLAZO DE EJECUCION: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 26

DE DICIEMBRE DE 2023. EN NINGUN CASO EXCEDERA DEL
31 DE DICIEMBRE DE 2023.

Entre los suscritos a saber: MARISOL HERNANDEZ SANCHEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 66.906.468, quien obra en nombre y representacién del Concejo del Municipio de
Yumbo, en su calidad de Secretaria General, Jefe Administrativa y Ordenadora del Gasto de la
Corporacion, segun Acta de posesion No. 100-04-01-001 de fecha 01 de enero de 2023, por una
parte, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y JULIO POTOSI GUAMPE,
identificado con cédula de ciudadania No. 4.664.904 quien en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales de Apoyo a la Gestion que se regira por las siguientes clausulas, previas las
consideraciones descritas a continuacion: 1. El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que son
contratos de prestacion de servicios, aquellos que celebra la entidad para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. 2. El literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, consagra que procede la contratacion directa cuando se trate de la prestacidén de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, que sélo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. 3. El Decreto 1082 de 2015, contempla en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Contratacion Directa
para Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el Objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique |la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso no es necesario que
la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de Consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o

Elaborado por: Lina Marcela Gaviria Lemos/ Abogadai«
Revisado y aprobado por: Marisol Herndndez Sanchez / Secretaria General
Archivado en el expediente :Contratacion 2023
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asistenciales” 4. Que para el aseguramiento de la gestion y cumplimiento de las competencias,
funciones y responsabilidades, asi como de los programas y proyectos a desarrollar en el Plan
Estratégico Institucional (P.E.l), se hace necesario contratar con personal externo para la
prestaciéon de servicios de un profesional en ingenieria informatica con experiencia y
conocimientos en las Tecnologias y comunicaciones del sector publico, con el fin de implementar
las medidas de prevencion para resguardar los activos de informacion institucionales del Concejo
Municipal de Yumbo, y asi poder cumplir con todos los procesos y actividades relacionados con
las tecnologias de informacion. En atencion a lo anteriormente dispuesto, el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA — OBJETO:
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL CONCEJO DE YUMBOQO". SEGUNDA -
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Para el debido cumplimiento del objeto del contrato se
asumen las obligaciones generales sefialadas en la Ley 80 de 1993 y en especial las siguientes: 1.
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRANTE se compromete con el contratista a: -
Suministrar de manera oportuna al contratista la informacion que requiera para la debida ejecucion
del objeto del contrato. - Cancelar en forma oportuna los honorarios del contrato acorde a lo
estipulado. - Efectuar las recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucion del
contrato a traves del funcionario designado para ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del
contrato. - Exigir y verificar mensualmente, por intermedio del funcionario designado para ejercer la
vigilancia y control de la ejecucién del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social. - Revisar mensualmente la ejecucién
del contrato a través del supervisor asignado y expedir la constancia de recibido a satisfaccion del
suministro o servicio requerido. - Designar el supervisor del contrato. - Prestar toda la colaboracion
al contratista para la correcta ejecucion del contrato. - Suscribir el Acta de inicio del contrato dentro
del término estipulado para el efecto. - Habilitar usuario y contrasefia al contratista para el registro
de documentos al SIGEP. - Para efectos de la terminacién anticipada del contrato se incluira en el
texto del mismo, que, ante el incumplimiento de alguna de las partes de cualquiera de las clausulas
del contrato, éste podra darse por terminado en el estado en que se encuentre. Lo anterior sin
perjuicio del procedimiento establecido en el ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011. - Reportar
a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y Enfermedades laborales. -
Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. - Realizar actividades de prevencién y
promocion. - Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Verificar en cualquier momento el cumplimiento de
los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas
a las que les aplica el presente decreto. - Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V
sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. - Adoptar los mecanismos
necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su
cargo. 2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI Contratista se obligara con EL
CONTRATANTE a: - Cumplir con el objeto del contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las
actividades a su cargo. b: - Cumplir con las obligaciones especificas del numeral 2.2 de los
estudios previos: 1.-Brindar apoyo en la elaboracion del plan de tratamiento de datos; 2- Brindar
apoyo en la revision, ajuste y actualizacion del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion y al Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion; 3-Realizar
backups para salvaguardar la informacion de los aplicativos ASCII, Orfeo y la nube; 4.-Brindar
Apoyo en la implementacion del software de mesa de ayuda y 5.-Brindar apoyo a la corporacion
implementando herramientas colaborativas que permitan el control de la informacién de los
procesos. ¢: - Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, en
salud, pensiones y ARL, dentro de los términos sefialados en la ley para los trabajadores
independientes y presentar los documentos que asi lo acrediten. d: - Suscribir el Acta de Inicio. -

Elaborado por: Lina Marcela Gaviria Lemos/ Abogada
Revisado y aprobado por: Marisol Hernandez Sanchez / Secretaria General
Archivado en el expediente :Contratacién 2023
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Dar cumplimiento a las normas, manuales, instructivos y demas actos administrativos proferidos
por la Entidad. e: - Contar con las herramientas de software, hardware e insumos necesarios para
cumplir con las obligaciones, servicios y productos requeridos, si asi se requiere. f- Entregar
inventariados, al Supervisor de su contrato, los archivos, expedientes y demas documentos, tanto
fisicos como digitales, que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del presente contrato, entrega
que debera hacer de acuerdo con los procedimientos del concejo. g: - Acatar y aplicar las normas
archivisticas siguiendo las directrices del programa de gestién documental. h: - Responder por sus
actos u omisiones en ejercicio del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administraciéon o a
terceros. i: - No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de obligarle a hacer u omitir algun acto o hecho. j: -Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del contrato y a las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. k: - Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte del contratante a través del supervisor del contrato. |: - Practicarse y aportar a la entidad
contratante el examen de salud pre ocupacional de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Nacional 723 de 2013.- Acatar las normas y procedimientos vigentes adoptados por la entidad. m: -
De conformidad con el Art. 227 del Decreto 019 de 2012, debera el contratista registrar en el
sistema de informacién y gestion del empleo publica SIGEP, previa habilitacién por parte de la
Secretaria General del Concejo de Yumbo, la hoja de vida de la funcion publica DAFP, con sus
soportes y la declaracion juramentada de bienes y rentas. n: - Presentar informes mensuales de
las actividades desarrolladas. w- Las funciones que la Ley determine para el SG-SST. ii: - Las
. demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con su formacion
académica y experiencia. o:- De acuerdo al Decreto 1072 de 2015, EL CONTRATISTA debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, si es el caso, para lo cual asumira su costo; 3.
Informar al contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales; 4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por la Entidad,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales; 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.; 6. Informar oportunamente a
la Entidad, toda novedad derivada del contrato; 7. Participar y contribuir a los objetivos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST; p:- El CONTRATISTA se
compromete a guardar estricta confidencialidad respecto de toda la informacién que conozca y se
le entregue con ocasion de la ejecucion del contrato, y por ende éste no podra realizar su
publicacion, divulgacion y utilizacion para fines propios o de terceros no autorizados. TERCERA -
VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor del
contrato de Prestacién de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion en la suma de TREINTA
Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($38.500.000). EL CONTRATANTE
cancelara el valor del contrato dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes vencido previo
recibo a satisfaccién, de la siguiente manera: Once (11) pagos mensuales por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000) incluidos todos los costos derivados de
la ejecucion del contrato, correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre. PARAGRAFO |: El contratista solo tiene
derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula y las actualizaciones y
revisiones periédicas en el tiempo que se requiera durante la vigencia del respectivo contrato se
tendran incluidas en este valor. Por lo tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales
por este concepto. PARAGRAFO II: E| CONTRATISTA presentara la respectiva solicitud de cobro,
de la cual se descontara por parte del Concejo Municipal de Yumbo Valle, los valores

Elaborado por: Lina Marcela Gaviria Lemos/ Abogada
Revisado y aprobado por: Marisol Hernandez Sanchez / Secretaria General
Archivado en el expediente :Contratacién 2023
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correspondientes a retenciones e impuestos a que haya lugar, de conformidad con las normas
vigentes. PARAGRAFO IlI: Para el pago, El CONTRATISTA debera haber cumplido con los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion de las respectivas pélizas por parte de la
Secretaria General del Concejo Municipal, si es el caso, y recibo a entera satisfaccion.
PARAGRAFO IV: El Concejo Municipal de Yumbo como requisito previo para autorizar los pagos
del contrato, verificara que el Contratista aporte: a)- Informe de seguimiento a las actividades por el
periodo a pagar (en el formato Presentacion de informes de contratistas prestaciéon de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion); b) Documentos que el supervisor considere necesarios para
validar la ejecuciéon del contrato (entregables, documentos soporte o productos, de acuerdo al
contrato suscrito) y ¢)- Planilla de pago del Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones
y riesgos laborales CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato
sera contado a partir de la suscripcién del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién y hasta el dia 26 de diciembre de 2023. En todo caso el pazo para la
ejecucion del contrato no podra ser superior al 31 de diciembre de 2023. QUINTA - INEXISTENCIA
DE RELACION LABORAL: El presente contrato establece que no existe relacion laboral entre el
CONTRATISTA y el CONTRATANTE. En consecuencia, no habra lugar al pago de prestacién
social alguna; quedando claro que cualquier instrucciéon que EL CONTRATISTA reciba por parte de
algiun miembro de la Corporacion en cumplimiento de su objeto contractual, no constituye
subordinacién. Asi mismo, se deja constancia de que no existe dentro de la estructura funcional del
concejo, personal suficiente para ejercer este tipo de actividades. SEXTA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la suscripcion de este contrato afirma bajo la
gravedad del juramento que no se haya incurso dentro de las causales de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones previstas en la Constitucion y la Ley para celebrar este contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA asume la responsabilidad administrativa, o judicial por el fraude
en sus actos, omisién de sus obligaciones o conductas punibles en que pudiera incurrir durante la
ejecucion del contrato. SEPTIMA - FONDOS DEL CONTRATO Y SUBORDINACION
PRESUPUESTAL: El presente contrato se financiara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 000023 de fecha 01 de febrero de 2023. PARAGRAFO. En todo caso los pagos
que se hagan durante la ejecucion del presente contrato correspondiente a las obligaciones
contractuales se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal y al PAC. OCTAVA -
GARANTIAS: En consideracion a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de
2015, el Concejo del Municipio de Yumbo — Valle del Cauca, no exigira garantias. NOVENA-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se considera perfeccionado con el acuerdo
de las partes sobre el objeto, plazo y valor, la suscripcion del mismo por las partes, la existencia de
la disponibilidad presupuestal correspondiente, su registro y para su ejecuciéon se requiere la
Garantia Unica, por parte de EL CONTRATISTA, y la aprobacion de la misma por parte de EL
CONTRATANTE, si es el caso y asi fue requerido. DECIMA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios y documentos
previos; b) Certificado de disponibilidad presupuestal; c) Constancia expedida por la Secretaria
General de insuficiencia de personal; d) Solicitud de propuesta, e) Propuesta; f) Registro y
actualizacion hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP; g)
Soportes que acrediten la informacion académica consignada en la Hoja de Vida; h) Soportes que
acrediten la informacion de experiencia consignada en la Hoja de Vida; i) Copia del documento de
identidad.; j) Copia Tarjeta Profesional (en los casos en que aplique); k) Copia de libreta militar (si
aplica); |) Copia del Registro Unico Tributario; m) Certificacién bancaria vigente de la cuenta en que
se haran los pagos pactados; n) Copia del certificado de afiliacion al sistema de salud y pensién; fi)
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién; o)
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica;
p)Certificacion de antecedentes judiciales de la persona natural; g)Certificados de antecedentes
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disciplinarios expedido por la entidad competente cuando aplique segun la profesién, r)Certificado
de consulta sistema registro nacional de medidas correctivas; s) Autorizacién de Consulta de
Inhabilidades de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios ley 1918 de 2018; t)
Certificado de no inclusién en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores, de conformidad con la Ley 1918 del 12 de julio de 2018; u) Certificado médico de ingreso
(cuya vigencia maxima es por tres (3) afios, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 18 del
Decreto 723 de 2013) y v)Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de
Interés de Funcién Publica. DECIMA PRIMERA - SUPERVISION Y COORDINACION DEL
CONTRATO: La supervision y coordinacion de la ejecucion del presente contrato estara a cargo de
la Secretaria General del Concejo Municipal de Yumbo. o a través del servidor que para el efecto
designe el (la) Secretaria (0) General de la Entidad, en su calidad de ordenador del gasto. DECIMA
SEGUNDA- CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total de las obligaciones en favor del
Concejo Municipal de Yumbo, EL CONTRATISTA pagara a titulo de clausula penal pecuniaria el
valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, la que se podréa cobrar, previo
requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo, o se podra
hacer efectivo por parte de la entidad el amparo de cumplimiento, constituido a través de la
garantia unica. DECIMA TERCERA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra, de
comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un
acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de suspension. DECIMA CUARTA- PROHIBICION DE CESION Y SUBCONTRATACION: No
podra cederse total ni parcialmente, asi como subcontratar, la ejecucion del presente contrato,
salvo previa autorizacion expresa y escrita de EL CONTRATANTE DECIMA QUINTA -
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: EIl presente contrato se rige por los principios de Terminacion, Modificacion e
Interpretacion Unilateral contenidos en la Ley 80 de 1993, los cuales se entienden incorporados en
este contrato. DECIMA SEXTA - CLAUSULA DE SEGURIDAD SOCIAL: AFILIACION Y PAGO
DE APORTES DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con
lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002. Ley 797 de 2003, Art. 1
Ley 828/03 y la Ley 1122 de 2007, EL CONTRATISTA como requisito indispensable para el
perfeccionamiento y legalizacién del presente contrato, debera estar afiliado y al dia con los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social (Salud, pension y ARL), de acuerdo al
procedimiento que estipule la Ley. DECIMA SEPTIMA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier
controversia o conflicto que suceda durante la ejecucién del objeto contractual se resolvera de
acuerdo con el ordenamiento juridico colombiano vigente y mediante los mecanismos alternativos
de solucién de conflictos reglamentados. Las partes se someten expresamente a la autoridad
jurisdiccional competente de la Republica de Colombia o podran recurrir a los Centros de
Conciliacion y Arbitramento aprobados, en los casos que sea necesario conciliar, transar, arbitrar,
mediar, reparar o restaurar de manera directa entre las partes. DECIMA OCTAVA - COSTOS:
Todos los pagos por concepto de estampillas, impuestos, publicaciones y otros establecidos por las
disposiciones legales vigentes seran de cuenta de EL CONTRATISTA. DECIMA NOVENA-
CADUCIDAD: En los eventos previstos en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993, EL
CONTRATANTE podra declarar la caducidad del contrato. VIGESIMA - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos del presente contrato se sefiala como domicilio
contractual el Municipio de Yumbo - Valle. VIGESIMA PRIMERA- REGIMEN LEGAL: El presente
contrato se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto Nacional 1082 de 2015 y demas normas concordantes. VIGESIMA
SEGUNDA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE contra
todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto y
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obligaciones del presente contrato. VIGESIMA TERCERA - PUBLICACION: El presente contrato
no requiere publicacion en Gaceta, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 223 del Decreto
019 del 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de mayo 26 de 2015 con la gestion del mismo a través de la plataforma
electrénica — SECOP Il administrada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente. El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por

ambas partes el contrato electronico a través del sistema electrénico para la contratacion publica —
SECORP Il
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PERSONERIA Certificado No. S6-2022009058
DE YUMBO

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE YUMBO-VALLE
Nit. 805-000-348-8

CERTIFICA

Que el sefor JULIO POTOSI GUAMPE, identificado con cédula de ciudadania No.
4.664.904, expedida en el Tambo (Cauca), presto sus servicios a la Personeria Municipal
de Yumbo — Valle, a través de contratacion de prestacion de servicios, de conformidad con
las normas de contratacion establecidas para tal fin (Ley 80/93; Ley 1150/2007 y Decreto
1082/2015), en el periodo que se sefiala a continuacion:

N° CONTRATO FECHA FECHA DE OBIJETO
INICIACION | TERMINACION
Nro.400.12.04-002-2024 | 05-01-2024 |30-04-2024 “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES,

PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
RELACIONADA CON LA ELABORACION O
ACTUALIZACION DE LA  INFORMACION
DOCUMENTADA Y APOYO PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES DE SOPORTE DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL PROCESO DE
BIENES Y TECNOLOGIA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE YUMBO”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Documentar, implementar y realizar
seguimiento a las acciones al Proceso Gestidn
de Bienes y Tecnologia en lo relacionado en las
acciones de Tl acordes con el Plan Estratégico
Institucional —PEl, Plan de Accion Institucional -
PAl, Plan de Mejoramiento Institucional,
acciones para mitigar riesgos que permitan el
logro de las metas establecidas. Asi como,
aplicar los controles definidos dentro de la
administracién de riesgos. Producto:
programacion y seguimiento al PAIl del proceso
de Gestion de Bienes y Tecnologia (en las
acciones de TI) (frecuencia mensual) y sus
evidencias.

2.Desarrollar las actividades de, actualizar e
implementar la operacion de servicios,
productos e infraestructura de Tecnologia de la
Informacidn — Tl, que permitan responder a las
necesidades y requerimientos de la PMY.
Producto: actualizacion del auto diagnéstico de
la politica de gobierno digital con el cronograma
actualizado de la implementacion de las
acciones que permitan el cierre de brechas,
diagnodstico del estado de la infraestructura
tecnoldgica, actualizacion de los planes
institucionales (Plan Estratégico de Tecnologia
de la Informacién - PETI, Plan de Seguridad y
privacidad de la Informacion, Plan de
tratamiento de riesgos de Seguridad vy
Privacidad de la informacion (mapa de riesgo de
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seguridad digital), plan de mantenimiento de la
infraestructura tecnoldgica incluye la hoja de
vida de los equipos. Cada uno de estos
documentos incluye cronograma de ejecucion
de las acciones en la vigencia e informe de
seguimiento y cumplimiento de los mismos de
manera trimestral.

3.Participar junto con la Personera Municipal en
la revision, actualizacién, socializaciéon e
implementacion de la politica de seguridad vy
privacidad de la informacion y la politica de cero
papeles. Producto: Politica de Seguridad de la
Informacion  actualizada, socializada e
implementada y el informe trimestral de
seguimiento de la implementacion de la politica
de cero papeles.

4.Informar a la Personera Municipal el estado
de la infraestructura, de los servicios y procesos
de tecnologia de la Informacion y presentar
proyectos que permitan, la sistematizacion de
los procesos, mejoramiento, actualizacién y la
adopcion de nuevas tecnologias. Producto:
Informe del estado de la infraestructura, de los
servicios y procesos de tecnologia de la
Informacidn. Proyecto de sistematizacién de los
procesos misionales.

5.Dar soporte técnico al software, hardware,
redes y sistemas de informacién que permitan
la disponibilidad de Ila infraestructura
tecnoldgica en el formato establecido por la
entidad. Producto: Formulario solicitud de
mantenimiento  FO-GH-04  socializado e
instalado en los dispositivos (equipos de
computo y celulares de los colaboradores de la
Personeria), registro de asistencia, consolidado
de solicitudes de mantenimiento mensual,
registro FO-GH-13 soporte de mantenimiento y
su consolidado.

6.Realizar las actividades del cronograma del
plan de mantenimiento preventivo y correctivo
segun instruccion del supervisor o su delegado,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, la
evaluacion del funcionamiento de software,
hardware, la actualizacion del sistema
operativo, instalacion de sistemas operativos,
configuracion e instalacién de redes internas y
externas, comprobacién de puntos vulnerables
en la seguridad de los sistemas, limpieza de
hardware producto: Cronograma de ejecucién
mensual, Registro FO-GH-05, ficha técnica de
equipos actualizada de mantenimiento.

7. Realizar las copias de seguridad de bases de
datos (Orfeo, ASCIl) y de archivos de los
procesos segun instrucciones de planeacién.
Producto: Registro de copias de seguridad.

8. Administrar directorio activo de usuarios del
Orfeo, correo institucional y cuantas, de acceso
a equipos, asi como administrar las politicas de
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seguridad del directivo activo.

9. Articular al plan institucional de capacitacién-
PIC- las herramientas ofimaticas. Producto:
Programa de capacitacion, evaluacién de la
eficacia de la capacitacidn, evaluacion de la
capacitacién como tal.

10.Articular acciones que permitan dar
cumplimiento a los requerimientos ITA en
conjunto con el profesional de comunicaciones.
11.Acompafiar en la elaboracion de los
diferentes informes requeridos por el
supervisor del contrato, por los érganos de
control, entre otras entidades. Producto:
Informe.

12.Brindar apoyo en las demas actividades
inherentes al cabal cumplimiento del objeto
contractual solicitadas por el supervisor.

Nro. 400.12.04-049-2024

Otrosi de adicion en
plazo y valor al contrato

09-05-2024

01-10-2024

30-09-2024

13-12-2024

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES,
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
RELACIONADA CON LA ELABORACION O
ACTUALIZACION DE LA  INFORMACION
DOCUMENTADA Y APOYO PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES DE SOPORTE DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL PROCESO DE
BIENES Y TECNOLOGIA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE YUMBO”.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Documentar, implementar y realizar
seguimiento a las acciones al Proceso Gestidon
de Bienes y Tecnologia en lo relacionado en las
acciones de Tl acordes con el Plan Estratégico
Institucional —PEl, Plan de Accion Institucional -
PAI, Plan de Mejoramiento Institucional,
acciones para mitigar riesgos que permitan el
logro de las metas establecidas. Asi como,
aplicar los controles definidos dentro de la
administracién de riesgos. Producto:
programacion y seguimiento al PAIl del proceso
de Gestion de Bienes y Tecnologia (en las
acciones de TI) (frecuencia mensual) y sus
evidencias.

2.Desarrollar las actividades de, actualizar e
implementar la operacion de servicios,
productos e infraestructura de Tecnologia de la
Informacidn — Tl, que permitan responder a las
necesidades y requerimientos de la PMY.
Producto: actualizacion del auto diagnéstico de
la politica de gobierno digital con el cronograma
actualizado de la implementaciéon de las
acciones que permitan el cierre de brechas,
diagnodstico del estado de la infraestructura
tecnoldgica, actualizaciéon de los planes
institucionales (Plan Estratégico de Tecnologia
de la Informacién - PETI, Plan de Seguridad y
privacidad de la Informaciéon, Plan de
tratamiento de riesgos de Seguridad vy
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Privacidad de la informacion (mapa de riesgo de
seguridad digital), plan de mantenimiento de la
infraestructura tecnoldgica incluye la hoja de
vida de los equipos. Cada uno de estos
documentos incluye cronograma de ejecucion
de las acciones en la vigencia e informe de
seguimiento y cumplimiento de los mismos de
manera trimestral.

3.Participar junto con el Personero Municipal en
la revision, actualizacién, socializaciéon e
implementacion de la politica de seguridad vy
privacidad de la informacién, asi como la
politica de “Cero papel”. Producto: Politicas de
Seguridad de la Informacién y “Cero Papel”
actualizadas, socializadas e implementadas,
informes de seguimiento o el que indique la
entidad.

4.Informar al Personero Municipal sobre el
estado de la infraestructura, los servicios y los
procesos de Tecnologia de la Informacion (TI),
incluyendo la implementacion, operacién y
soporte de los servicios. Ademds, presentar
proyectos que promuevan la sistematizacién de
los procesos, mejoras, actualizaciones y la
adopcidon de nuevas tecnologias. Producto:
Elaborar un informe que contenga el estado de
la infraestructura, los servicios y los procesos de
tecnologia de la informacién, teniendo en
cuenta la incorporacion de buenas practicas en
la adopcién de Tl y los avances en la
sistematizacion de los procesos misionales.
5.Dar soporte técnico al software, hardware,
redes y sistemas de informacién que permitan
la disponibilidad de la infraestructura
tecnolégica en el formato establecido por la
entidad. Producto: Formulario Solicitud de
mantenimiento  FO-GB-04  socializado e
instalado en los dispositivos (equipos de
computo y celulares de los colaboradores de la
Personeria), registro de asistencia, consolidado
de solicitudes de mantenimiento mensual,
Registro FO-GB-13 Soporte de Mantenimiento y
su consolidado.

6.Realizar las actividades del cronograma del
plan de mantenimiento preventivo y correctivo
segun instruccion del Supervisor o su delegado,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, la
evaluacion del funcionamiento de software,
hardware, la actualizacion del sistema
operativo, instalacion de sistemas operativos,
configuracién e instalacién de redes internas y
externas, comprobacién de puntos vulnerables
en la seguridad de los sistemas, limpieza de
hardware Producto: Cronograma de ejecucién
mensual, Registro FO-GB.05 Ficha Técnica de
Equipos actualizada de mantenimiento.
7.Realizar periddicamente las copias de
seguridad de bases de datos (Orfeo, ACSII) y de
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archivos de los procesos segln instruccion de
planeacién. Producto: registro de copias de
seguridad.

8.Administrar directorio activo de usuarios del
Orfeo, correo institucional y cuentas de acceso
a equipos, asi como administrar las politicas de
seguridad del directivo activo. Producto:
Directorio actualizado.

9.Articular actividades con el profesional del
proceso de Gestion de Comunicacién vy
Divulgacién Publica, que permitan dar
cumplimiento a las acciones del indice de
Transparencia Activa — ITA, cumplimiento a la
Ley 1712 en referencia a la Transparencia y
Acceso a la informacién Publica del Estado, asi
como las politicas de gobierno en linea emitidas
por el Ministerio de las TIC en la dimensién de
Informacién y comunicacidn. Producto: pagina
web actualizada conforme a los lineamientos
establecidos en el indice de transparencia. FO-
GI-04 Esquema de publicaciones actualizado.
Informe de gestidn trimestral.

10.Acompafiar en la elaboracién de los
diferentes informes requeridos por el
supervisor del contrato, por los érganos de
control, entre otras entidades. Producto:
Informes.

11.Brindar apoyo en las demas actividades
inherentes al cabal cumplimiento del objeto
contractual solicitadas por el supervisor.

Para constancia se expide en la personeria Municipal de Yumbo a los ocho (08) dias del mes de
enero de 2025

ROJAS Firmado digitalmente

por ROJAS MORENO

MORENO ZULEIMA
Fecha: 2025.01.08

ZULEIMA 11:59:58 -05'00"

ZULEIMA ROJAS MORENO
Profesional Universitaria
Gestion de Talento Humano

Gestién Documental:

Proyecto: Denny Robledo M-Tec.operativo

Archivar: AZ: Certificacién Laboral — Contratista 2024
Serie: -TRD: 400.18
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T} CONCEJO

” Municipal de Yumbo
NIT. 805.009.462-0

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YUMBO - VALLE

CERTIFICA:

Que revisado el archivo se encontré que el sefior JULIO POTOSI GUAMPE, identificado con la

cedula de ciudadania No. 4.664.904, ha suscrito Contrato de Prestacion de servicios con esta
entidad, asi:

CONTRATO No. OBJETO VALOR
No. 100-005-043-2024 | "PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y | $36.000.000
DEL 20 DE FEBRERO | AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
AL 26 DE DICIEMBRE | PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN
DE 2024 EL CONCEJO DE YUMBO"., con los siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo profesional al Concejo Municipal
de Yumbo realizando la implementacion vy
seguimiento al plan de privacidad de la informacion.
2. Brindar apoyo Brindar apoyo profesional al
Concejo Municipal de Yumbo realizando la
implementacion y seguimiento del plan de
tratamiento de riesgos de la entidad.

3. Brindar apoyo realizando la ejecucion del plan de
mantenimiento preventivo, correctivo e
infraestructura de la entidad.

4. Apoyar al Concejo Municipal en Ila
implementacion de los servicios de infraestructura,
copias de seguridad y capacitaciones en seguridad
de la informacion, ofimatica, politicas de seguridad.
5. Las demas actividades inherentes al objeto del
contrato.

Para constancia firmo el 27 de enero del 2025,

LU

~

URIEL URBANO URBANO
Secretario General

Elaborado por, Paola A. Murioz G., Secretaria Ejecutiva
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LA DIRECTORA (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION E
INFORMATICA, DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO

(VALLE DEL CAUCA)
NIT 890.399.025-6

CERTIFICA

Que el sefior JULIO POTOSI GUAMPE, identificado (a) con CC. No 4664904 de El
tambo, se encontré vinculado (a) al Municipio de Yumbo- Valle, mediante el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, para la vigencia 2024.

A .7 | FECHA FECHA
N CONTRATO INICIACION | TERMINACION OBJETO

104.10.07.085- | 21/02/2024 | 31/12/2024 | “pPRESTAR POR SU PROPIOS MEDIOS Y

2024 AUTONOMIA  ADMINISTRATIVA  LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS QUE INCREMENTAN LA
COMPETITIVIDAD LA  INNOVACION
CULTURA DE EMPRENDIMIENTO DEL
MUNICIPIO DE YUMBO”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) Apoyar la gestién e implementacién de
lineamientos estratégicos establecidos por la
direccién del programa de desarrollo
econémico.

B) Brindar asistencia técnica en temas
administrativos para fortalecer las MiPymes
del municipio de Yumbo.

C) Llevar a cabo estrategias para
operatividad de la ruta de emprendimiento,
que garanticen el fortalecimiento y desarrollo
de los negocios.

D) Apoyar con la gestién de las metas y
asistencia del programa.

E) Participar en los eventos, reuniones,
jornadas de orientacién y divulgacién
conforme al procedimiento de
emprendimiento y fortalecimiento
empresarial y los lineamientos establecidos.

F) Realizar el acompafiamiento e interaccion
virtual y/o presencial de manera oportuna y
de acuerdo con los tiempos establecidos en
el procedimiento de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

G) Asesorar a las MiPymes y
emprendedores buscando el impacto
econoémico, sostenibilidad y escalabilidad
empresarial.

H) Registrar y reportar la informacion
confiable, oportuna y con calidad de los
servicios prestado por la entidad.

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 651 66 00 - www.yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
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1) Brindar apoyo en la organizacion del
archivé fisico y digital del subprograma de
Emprendimiento segtn los lineamientos de la
gestion documental.

J) Preparar y presentar los informes que le
sean solicitados y apoyar la gestion en las
demas actividades inherentes al cabal
cumplimiento del objeto contractual.

K) Gestionar la articulacion con entidades
publico/privadas que aporten al
fortalecimiento de los emprendedores

TI'EMPO TOTAL SERVIDO: 10 MESES Y 10
DIAS.

SSRLLNL iz

En constancia de lo anterior, se firma en Yumbo (Valle), a los veintiocho (28) dias del mes de
enero del 2025.

-

VTN

ADRIANA PATRICIA SUAREZ SALAZAR
irectora (E)
Departamento de Planeaciénle Informatica

Elabord: Adriana Bejarano.%

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcdzar
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PERSONERIA Certificado No. S6-2022009058
DE YUMBO

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE YUMBO-VALLE
Nit. 805-000-348-8

CERTIFICA

Que el sefor JULIO POTOSI GUAMPE, identificado con cédula de ciudadania No.
4.664.904, expedida en el Tambo (Cauca), presto sus servicios a la Personeria Municipal
de Yumbo — Valle, a través de contratacion de prestacion de servicios, de conformidad con
las normas de contratacion establecidas para tal fin (Ley 80/93; Ley 1150/2007 y Decreto
1082/2015), en el periodo que se sefiala a continuacion:

N° CONTRATO FECHA FECHA DE OBIJETO
INICIACION | TERMINACION
Nro.400.12.04-002-2024 | 05-01-2024 |30-04-2024 “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES,

PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
RELACIONADA CON LA ELABORACION O
ACTUALIZACION DE LA  INFORMACION
DOCUMENTADA Y APOYO PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES DE SOPORTE DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL PROCESO DE
BIENES Y TECNOLOGIA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE YUMBO”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Documentar, implementar y realizar
seguimiento a las acciones al Proceso Gestidn
de Bienes y Tecnologia en lo relacionado en las
acciones de Tl acordes con el Plan Estratégico
Institucional —PEl, Plan de Accion Institucional -
PAl, Plan de Mejoramiento Institucional,
acciones para mitigar riesgos que permitan el
logro de las metas establecidas. Asi como,
aplicar los controles definidos dentro de la
administracién de riesgos. Producto:
programacion y seguimiento al PAIl del proceso
de Gestion de Bienes y Tecnologia (en las
acciones de TI) (frecuencia mensual) y sus
evidencias.

2.Desarrollar las actividades de, actualizar e
implementar la operacion de servicios,
productos e infraestructura de Tecnologia de la
Informacidn — Tl, que permitan responder a las
necesidades y requerimientos de la PMY.
Producto: actualizacion del auto diagnéstico de
la politica de gobierno digital con el cronograma
actualizado de la implementacion de las
acciones que permitan el cierre de brechas,
diagnodstico del estado de la infraestructura
tecnoldgica, actualizacion de los planes
institucionales (Plan Estratégico de Tecnologia
de la Informacién - PETI, Plan de Seguridad y
privacidad de la Informacion, Plan de
tratamiento de riesgos de Seguridad vy
Privacidad de la informacion (mapa de riesgo de

Calle 4 # 5-35, Barrio Belalcazar, Yumbo (V)
PBX: +57 (2) 669 3686 - 669 5555 - 669 4066. Celular: +57 314 701 6865
www.personeriayumbo.gov.co / Email: personeria@personeriayumbo.gov.co



http://www.personeriayumbo.gov.co/

s

\

PERSONERIA Certificado No. S6-2022009058
DE YUMBO

kiwé! COMPARNIA \
SCQR IS0 9001:2015 \/ |
roeme CERTIFICADA

S

/

seguridad digital), plan de mantenimiento de la
infraestructura tecnoldgica incluye la hoja de
vida de los equipos. Cada uno de estos
documentos incluye cronograma de ejecucion
de las acciones en la vigencia e informe de
seguimiento y cumplimiento de los mismos de
manera trimestral.

3.Participar junto con la Personera Municipal en
la revision, actualizacién, socializaciéon e
implementacion de la politica de seguridad vy
privacidad de la informacion y la politica de cero
papeles. Producto: Politica de Seguridad de la
Informacion  actualizada, socializada e
implementada y el informe trimestral de
seguimiento de la implementacion de la politica
de cero papeles.

4.Informar a la Personera Municipal el estado
de la infraestructura, de los servicios y procesos
de tecnologia de la Informacion y presentar
proyectos que permitan, la sistematizacion de
los procesos, mejoramiento, actualizacién y la
adopcion de nuevas tecnologias. Producto:
Informe del estado de la infraestructura, de los
servicios y procesos de tecnologia de la
Informacidn. Proyecto de sistematizacién de los
procesos misionales.

5.Dar soporte técnico al software, hardware,
redes y sistemas de informacién que permitan
la disponibilidad de Ila infraestructura
tecnoldgica en el formato establecido por la
entidad. Producto: Formulario solicitud de
mantenimiento  FO-GH-04  socializado e
instalado en los dispositivos (equipos de
computo y celulares de los colaboradores de la
Personeria), registro de asistencia, consolidado
de solicitudes de mantenimiento mensual,
registro FO-GH-13 soporte de mantenimiento y
su consolidado.

6.Realizar las actividades del cronograma del
plan de mantenimiento preventivo y correctivo
segun instruccion del supervisor o su delegado,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, la
evaluacion del funcionamiento de software,
hardware, la actualizacion del sistema
operativo, instalacion de sistemas operativos,
configuracion e instalacién de redes internas y
externas, comprobacién de puntos vulnerables
en la seguridad de los sistemas, limpieza de
hardware producto: Cronograma de ejecucién
mensual, Registro FO-GH-05, ficha técnica de
equipos actualizada de mantenimiento.

7. Realizar las copias de seguridad de bases de
datos (Orfeo, ASCIl) y de archivos de los
procesos segun instrucciones de planeacién.
Producto: Registro de copias de seguridad.

8. Administrar directorio activo de usuarios del
Orfeo, correo institucional y cuantas, de acceso
a equipos, asi como administrar las politicas de

Calle 4 # 5-35, Barrio Belalcazar, Yumbo (V)
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seguridad del directivo activo.

9. Articular al plan institucional de capacitacién-
PIC- las herramientas ofimaticas. Producto:
Programa de capacitacion, evaluacién de la
eficacia de la capacitacidn, evaluacion de la
capacitacién como tal.

10.Articular acciones que permitan dar
cumplimiento a los requerimientos ITA en
conjunto con el profesional de comunicaciones.
11.Acompafiar en la elaboracion de los
diferentes informes requeridos por el
supervisor del contrato, por los érganos de
control, entre otras entidades. Producto:
Informe.

12.Brindar apoyo en las demas actividades
inherentes al cabal cumplimiento del objeto
contractual solicitadas por el supervisor.

Nro. 400.12.04-049-2024

Otrosi de adicion en
plazo y valor al contrato

09-05-2024

01-10-2024

30-09-2024

13-12-2024

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES,
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
RELACIONADA CON LA ELABORACION O
ACTUALIZACION DE LA  INFORMACION
DOCUMENTADA Y APOYO PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES DE SOPORTE DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL PROCESO DE
BIENES Y TECNOLOGIA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE YUMBO”.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Documentar, implementar y realizar
seguimiento a las acciones al Proceso Gestidon
de Bienes y Tecnologia en lo relacionado en las
acciones de Tl acordes con el Plan Estratégico
Institucional —PEl, Plan de Accion Institucional -
PAI, Plan de Mejoramiento Institucional,
acciones para mitigar riesgos que permitan el
logro de las metas establecidas. Asi como,
aplicar los controles definidos dentro de la
administracién de riesgos. Producto:
programacion y seguimiento al PAIl del proceso
de Gestion de Bienes y Tecnologia (en las
acciones de TI) (frecuencia mensual) y sus
evidencias.

2.Desarrollar las actividades de, actualizar e
implementar la operacion de servicios,
productos e infraestructura de Tecnologia de la
Informacidn — Tl, que permitan responder a las
necesidades y requerimientos de la PMY.
Producto: actualizacion del auto diagnéstico de
la politica de gobierno digital con el cronograma
actualizado de la implementaciéon de las
acciones que permitan el cierre de brechas,
diagnodstico del estado de la infraestructura
tecnoldgica, actualizaciéon de los planes
institucionales (Plan Estratégico de Tecnologia
de la Informacién - PETI, Plan de Seguridad y
privacidad de la Informaciéon, Plan de
tratamiento de riesgos de Seguridad vy

Calle 4 # 5-35, Barrio Belalcazar, Yumbo (V)
PBX: +57 (2) 669 3686 - 669 5555 - 669 4066.

Celular: +57 314 701 6865

www.personeriayumbo.gov.co / Email: personeria@personeriayumbo.gov.co



http://www.personeriayumbo.gov.co/

s

\

PERSONERIA Certificado No. S6-2022009058
DE YUMBO

kiwé! COMPARNIA

>SCQR IS0 8001:2015 \/
roeme CERTIFICADA

Privacidad de la informacion (mapa de riesgo de
seguridad digital), plan de mantenimiento de la
infraestructura tecnoldgica incluye la hoja de
vida de los equipos. Cada uno de estos
documentos incluye cronograma de ejecucion
de las acciones en la vigencia e informe de
seguimiento y cumplimiento de los mismos de
manera trimestral.

3.Participar junto con el Personero Municipal en
la revision, actualizacién, socializaciéon e
implementacion de la politica de seguridad vy
privacidad de la informacién, asi como la
politica de “Cero papel”. Producto: Politicas de
Seguridad de la Informacién y “Cero Papel”
actualizadas, socializadas e implementadas,
informes de seguimiento o el que indique la
entidad.

4.Informar al Personero Municipal sobre el
estado de la infraestructura, los servicios y los
procesos de Tecnologia de la Informacion (TI),
incluyendo la implementacion, operacién y
soporte de los servicios. Ademds, presentar
proyectos que promuevan la sistematizacién de
los procesos, mejoras, actualizaciones y la
adopcidon de nuevas tecnologias. Producto:
Elaborar un informe que contenga el estado de
la infraestructura, los servicios y los procesos de
tecnologia de la informacién, teniendo en
cuenta la incorporacion de buenas practicas en
la adopcién de Tl y los avances en la
sistematizacion de los procesos misionales.
5.Dar soporte técnico al software, hardware,
redes y sistemas de informacién que permitan
la disponibilidad de la infraestructura
tecnolégica en el formato establecido por la
entidad. Producto: Formulario Solicitud de
mantenimiento  FO-GB-04  socializado e
instalado en los dispositivos (equipos de
computo y celulares de los colaboradores de la
Personeria), registro de asistencia, consolidado
de solicitudes de mantenimiento mensual,
Registro FO-GB-13 Soporte de Mantenimiento y
su consolidado.

6.Realizar las actividades del cronograma del
plan de mantenimiento preventivo y correctivo
segun instruccion del Supervisor o su delegado,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, la
evaluacion del funcionamiento de software,
hardware, la actualizacion del sistema
operativo, instalacion de sistemas operativos,
configuracién e instalacién de redes internas y
externas, comprobacién de puntos vulnerables
en la seguridad de los sistemas, limpieza de
hardware Producto: Cronograma de ejecucién
mensual, Registro FO-GB.05 Ficha Técnica de
Equipos actualizada de mantenimiento.
7.Realizar periddicamente las copias de
seguridad de bases de datos (Orfeo, ACSII) y de
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PERSONERIA Certificado No. S6-2022009058
DE YUMBO

/

archivos de los procesos segln instruccion de
planeacién. Producto: registro de copias de
seguridad.

8.Administrar directorio activo de usuarios del
Orfeo, correo institucional y cuentas de acceso
a equipos, asi como administrar las politicas de
seguridad del directivo activo. Producto:
Directorio actualizado.

9.Articular actividades con el profesional del
proceso de Gestion de Comunicacién vy
Divulgacién Publica, que permitan dar
cumplimiento a las acciones del indice de
Transparencia Activa — ITA, cumplimiento a la
Ley 1712 en referencia a la Transparencia y
Acceso a la informacién Publica del Estado, asi
como las politicas de gobierno en linea emitidas
por el Ministerio de las TIC en la dimensién de
Informacién y comunicacidn. Producto: pagina
web actualizada conforme a los lineamientos
establecidos en el indice de transparencia. FO-
GI-04 Esquema de publicaciones actualizado.
Informe de gestidn trimestral.

10.Acompafiar en la elaboracién de los
diferentes informes requeridos por el
supervisor del contrato, por los érganos de
control, entre otras entidades. Producto:
Informes.

11.Brindar apoyo en las demas actividades
inherentes al cabal cumplimiento del objeto
contractual solicitadas por el supervisor.

Para constancia se expide en la personeria Municipal de Yumbo a los ocho (08) dias del mes de
enero de 2025

ROJAS Firmado digitalmente

por ROJAS MORENO

MORENO ZULEIMA
Fecha: 2025.01.08

ZULEIMA 11:59:58 -05'00"

ZULEIMA ROJAS MORENO
Profesional Universitaria
Gestion de Talento Humano

Gestién Documental:

Proyecto: Denny Robledo M-Tec.operativo

Archivar: AZ: Certificacién Laboral — Contratista 2024
Serie: -TRD: 400.18
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T} CONCEJO

” Municipal de Yumbo
NIT. 805.009.462-0

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YUMBO - VALLE

CERTIFICA:

Que revisado el archivo se encontré que el sefior JULIO POTOSI GUAMPE, identificado con la

cedula de ciudadania No. 4.664.904, ha suscrito Contrato de Prestacion de servicios con esta
entidad, asi:

CONTRATO No. OBJETO VALOR
No. 100-005-043-2024 | "PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y | $36.000.000
DEL 20 DE FEBRERO | AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
AL 26 DE DICIEMBRE | PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN
DE 2024 EL CONCEJO DE YUMBO"., con los siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo profesional al Concejo Municipal
de Yumbo realizando la implementacion vy
seguimiento al plan de privacidad de la informacion.
2. Brindar apoyo Brindar apoyo profesional al
Concejo Municipal de Yumbo realizando la
implementacion y seguimiento del plan de
tratamiento de riesgos de la entidad.

3. Brindar apoyo realizando la ejecucion del plan de
mantenimiento preventivo, correctivo e
infraestructura de la entidad.

4. Apoyar al Concejo Municipal en Ila
implementacion de los servicios de infraestructura,
copias de seguridad y capacitaciones en seguridad
de la informacion, ofimatica, politicas de seguridad.
5. Las demas actividades inherentes al objeto del
contrato.

Para constancia firmo el 27 de enero del 2025,

LU

~

URIEL URBANO URBANO
Secretario General

Elaborado por, Paola A. Murioz G., Secretaria Ejecutiva
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LA DIRECTORA (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION E
INFORMATICA, DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO

(VALLE DEL CAUCA)
NIT 890.399.025-6

CERTIFICA

Que el sefior JULIO POTOSI GUAMPE, identificado (a) con CC. No 4664904 de El
tambo, se encontré vinculado (a) al Municipio de Yumbo- Valle, mediante el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, para la vigencia 2024.

A .7 | FECHA FECHA
N CONTRATO INICIACION | TERMINACION OBJETO

104.10.07.085- | 21/02/2024 | 31/12/2024 | “pPRESTAR POR SU PROPIOS MEDIOS Y

2024 AUTONOMIA  ADMINISTRATIVA  LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS QUE INCREMENTAN LA
COMPETITIVIDAD LA  INNOVACION
CULTURA DE EMPRENDIMIENTO DEL
MUNICIPIO DE YUMBO”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) Apoyar la gestién e implementacién de
lineamientos estratégicos establecidos por la
direccién del programa de desarrollo
econémico.

B) Brindar asistencia técnica en temas
administrativos para fortalecer las MiPymes
del municipio de Yumbo.

C) Llevar a cabo estrategias para
operatividad de la ruta de emprendimiento,
que garanticen el fortalecimiento y desarrollo
de los negocios.

D) Apoyar con la gestién de las metas y
asistencia del programa.

E) Participar en los eventos, reuniones,
jornadas de orientacién y divulgacién
conforme al procedimiento de
emprendimiento y fortalecimiento
empresarial y los lineamientos establecidos.

F) Realizar el acompafiamiento e interaccion
virtual y/o presencial de manera oportuna y
de acuerdo con los tiempos establecidos en
el procedimiento de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

G) Asesorar a las MiPymes y
emprendedores buscando el impacto
econoémico, sostenibilidad y escalabilidad
empresarial.

H) Registrar y reportar la informacion
confiable, oportuna y con calidad de los
servicios prestado por la entidad.

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 651 66 00 - www.yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
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1) Brindar apoyo en la organizacion del
archivé fisico y digital del subprograma de
Emprendimiento segtn los lineamientos de la
gestion documental.

J) Preparar y presentar los informes que le
sean solicitados y apoyar la gestion en las
demas actividades inherentes al cabal
cumplimiento del objeto contractual.

K) Gestionar la articulacion con entidades
publico/privadas que aporten al
fortalecimiento de los emprendedores

TI'EMPO TOTAL SERVIDO: 10 MESES Y 10
DIAS.

SSRLLNL iz

En constancia de lo anterior, se firma en Yumbo (Valle), a los veintiocho (28) dias del mes de
enero del 2025.

-

VTN

ADRIANA PATRICIA SUAREZ SALAZAR
irectora (E)
Departamento de Planeaciénle Informatica

Elabord: Adriana Bejarano.%

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcdzar
PBX: 651 66 00 - wwwyumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
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